
重庆市 经济 系列 正高 级职称申报综合情况（公示）表
填表人签字：

姓名 唐洪辉 性别 男 出生年月 1975.07 取得现职称以来的主要业绩 社会服务（成果）情况

人员类别 事业编制 参加工作时间 1996.11 身份证件类别
及号码

身份证
510229197507175295 起止时间 工作内容 完成情况

本人
作用

时间 类型 名称 发表刊物
服务
情况

排名

最高学历(学位) 本科 申报职称名称 正高级经济师
2023.05-
2025.07

重庆市市派武隆区土地乡沿河村驻村
第一书记，全面主持该村乡村振兴工
作。

驻村期间，争取各类项目资金 1100万元，带领
沿河村集体经济由输血式扶贫转变为造血式自
立，带动村民户均增收 2700元每户。驻村先进
事迹在“学习强国”、《重庆日报》、“七一”客户
端等网联媒体上报道。

主要
负责人

2024.06

“金色”小产业助推“沿
河”振兴-重庆文理学院
驻村第一书记的富民实
践

“学习强国”
重庆日报

优秀 1/2

何时取得何职称 2013.10高级经济师 何时聘用何职称
2015.09

高级经济师
2016.08-
2026.08

完成全校绩效工资预算、日常管理、年
终决算等。

历年分配全校绩效总量约 20亿、期间绩效工作
二次接受重庆市级对校巡视和专项审计，核查
无问题。

主要
完成人

2023.01-2024.01

第四批重庆市专家服务
团“基层出题”项目专家
团队，乡村振兴专家服务
团

重庆市人社局 优秀 5/5

现从事何专业
技术工作

财务、经济管理
2016.08-
2026.08

完成全校养老保险、职业年金、住房公
积金、医疗保险等各类保险的预算、核
算、缴纳及日常管理等。

组织开展全校历年社保缴纳工作总量达 11亿。
主要

完成人
著（译）作情况

现任工作单位
及职务

重庆文理学院人事处人事与工资社保科科长
2016.08-
2026.08

完成全校财政工资复核、人事管理、岗
位聘任等相关工作。

组织开展全校历年财政工资发放总量达 10亿。
主要

完成人
时间 类别 名称 出版单位 字数 排名

学术（社会）
团体任职

无
2017.12-
2018.06

完成《2018版重庆文理学院绩效考核与
分配管理办法》出台。

完成并实施应用
主要

完成人
2023.08 著作

基于教育评价的高校人
力资源管理探索

中国商务
出版社

19万 2/2

继续教育学时
（分）

600学时（5年合计）（按渝职改办〔2025〕204号文件规定，不作要求）
2022.01-
2022.06

完成《2022版重庆文理学院绩效考核与
分配管理办法》出台。

完成并实施应用
主要

完成人
论文情况

2025.07-
2026.01

完成《2026版重庆文理学院绩效考核与
分配管理办法》出台。

完成并实施应用
主要

完成人
时间 收录 名称 发表刊物 期数 排名

学历学位情况
2013.08-
至今

科研工作 参研项目 6项；发表专著 1本；撰写论文 3篇
主要

完成人 2026.04 中国知
网

将职业经理人引入高校管理
的路径探索

华声 2026 1

毕业时间 毕业学校 专业 学制 学历/学位 证书号
取得现职称以来完成基本工作量情况 2026.07 中国知

网
数字化转型背景下高职院校绩效
工资精准管理与效能评价研究

价值工程 2026 1/2
时间 工作内容 本人完成工作量

1997.07 渝州教育学院 会计统计 2年 专科 97180052 2016.08-
2026.08

全校绩效工资、财政工资、社保缴纳等预算、日常管理、决算；牵头完成 2018
版、2022、2026版绩效工资考核与分配管理办法出台，绩效管理更加规范。

100% 2024.09 SCI四区

Data-Driven Estimation Models
for Chloride Ion Diffusion

Coefficient in Concrete Using
BayesianApproach

Advances in
Civil

Engineering
2024 4/7

2022.06 重庆教育学院 汉语言文学 3年 本科 0015825 2023.05-
2025.07 重庆市市派武隆区土地乡沿河村开展乡村振兴工作，取得较好成果。 100% 学术技术报告情况

2016.08-
2026.08 全程参与学校相关人事管理，参与制定各类人事管理制度 35个以上。 60% 时间 收录或交流情况 名称 排名

进修或培训经历 科研情况 2024.12 重庆市政法委集团 乡村振兴先进事迹交流 1
起止时间 主要内容 进修或培训机构 证书号 起止时间 项目（课题）名称 来源、类别 是否结题 总经费 本人经费 排名 单位公示时间 2024年 月 日— 日

2019.07 市委市委教育工委巡察培训 重庆工商大学 2025-2026 基于优绩优酬导向的重庆文理学
院绩效改革激励机制优化研究

重庆文理学院 否 0.5 0.5 1/5

符合何条何款基
本条件

适用渝人社
发〔2023〕38
号，满足第十
二条、第十三
条

符合何条
何款工作
业绩条件

根据渝职改办〔2026〕182 号，根据《推进
全市乡村人才振兴若干措施》（渝人社发
〔2019〕44 号）和《重庆市乡村人才振兴行
动实施方案（2025 —2030 年）》（渝人社
发〔2025〕1 号）精神，对市和区县属单 位
选派到农村乡镇全职工作 1 年及以上的乡
村振兴专业技术人 才，全面完成乡村振兴任
务的，选派期间年度考核为称职以上的， 职
称评审对外语、计算机、论文和继续教育可
不作要求，适用渝人社发〔2023〕38号，满
足第 11条、18条。

2022.7.18-21 重庆文理学院 2022年科级干部
高级研修班

西南政法大学 2022-2024 深化教育评价改革背景下高校教
师岗位聘用制度改革研究

重庆市高教学会高等
教育科学研究项目

否 0.6万 0.1 4/5

2023.5.23-28 重庆市市属单位选派驻村
第一书记培训

中共重庆市委组织部
重庆市乡村振兴局

2023-2024 专业硕士研究生招生制度改革与对
策研究

重庆市教委科技项目 是 2万 0.3 3/6

2024.5.20-25 重庆市市属单位选派驻村
第一书记培训

中共重庆市委组织部
重庆市乡村振兴局

2024-2027 将科学家精神融入思政课“双螺
旋”模式构建研究

重庆市教育科学规划
项目

否 0.6万 ／ 4/6

2026.7.10-25 高校教师岗前培训 西南大学 2023-2026 服役环境下预应力CFRP加固RC梁
界面损伤演化机理与长期性能研究

重庆市教委科技项目 否 1.2万 ／ 4/5

2024-2027 服役环境下山区桥梁预应力 CFRP
加固疲劳性能研究

重庆市教委科技项目 否 1.2万 ／ 3/5

基层单位推荐意见（签章）

主要工作经历 获奖情况

起止时间 工作单位 工作内容 职务 时间 成果名称 奖励名称 颁奖单位 应用情况 排名

1996.12-1998.12 51055部队 服役，582团军务股档案建设及管理 军人 2013 重庆市老干部工作 先进个人
中共重庆市委老干
部局重庆市人力资
源和社会保障局

1999.03-2001.12 重庆文理学院教务处 教务工作 科员 2016 全市“中华魂”主题教育活动 优秀辅导员 重庆市教育委员会

2002.01-2008.08 重庆文理学院计财处 财务工作 科员 2020 学校年度考核评优 优秀 重庆文理学院

2008.08-2023.05 重庆文理学院教工部、
人事处

从事全校绩效工资、财政工资、社保、
人事管理等相关工作

科长 2023 学校年度考核评优 优秀 重庆文理学院

2023.05-2025.07 重庆文理学院
重庆市市派武隆区土地乡沿河村 乡村
振兴工作

驻村第一书记 2024 学校年度考核评优 优秀 重庆文理学院

2025.07-至今 重庆文理学院人事处
从事全校绩效工资、财政工资、社保、
人事管理、参与学校巡察等相关工作

科长 2026 2025-2026优秀教育工作者 优秀 重庆文理学院 二级单位负责人签字

注：本表由申报人填写，并亲笔签名，使用 A3纸打印。本表所填写内容，须经单位审核和公示无误后，由单位负责人签字并加盖公章方有效。 重庆文理学院职称改革办公室


